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2022年シンポジウム　待ったなし！医療機関における児童指導員の人材育成

要 旨 障害福祉サービス事業所等における人材育成については，サービス管理責任者・児童
発達支援管理責任者（以下，サービス管理責任者等）が中心的役割を担うことを期待

されている．
　前者は，相談支援専門員と時を同じくして，2006（平成18）年施行の障害者自立支援法により，
後者は，2012（平成24）年の児童福祉法改正により，障害福祉サービス事業所に配置されるよう
になった． 3 者に共通するのは，障がいのあるご本人が，社会において等しく平等に，自ら望む
生活を送れるよう支援する専門職であり，ご本人の想いや希望に寄り添い続ける伴走者として，
多様な人々と連携・協働し，地域のネットワーク形成，地域づくり等に取り組んでいる．
　このようなサービス管理責任者等の質と量の充実を目指し，2019（平成31）年に研修カリキュ
ラム内容・体系が改訂されている．この改訂では，「人材育成」を重要な課題として捉えつつ，
基礎研修・実践研修・更新研修等という段階的な研修体系となっている．一方で，サービス管理
責任者等は，各事業所において単独配置である場合が多く，事業所内の OJT （On the Job 
Training ）を受けることが困難な状況にあり，さらには自事業所内の他職員に対する人材育成
の手法を学ぶ機会も少ない現状にある．
　このような状況等を受けて，神奈川県の県西障害保健福祉圏域では，「人材育成」を軸に，サー
ビス管理責任者等が，事業所の垣根を越えて，相互の視点や知識・技術・想いを交わしながら，
気づきと学びを得る機会・場を確保し，地域の中でともに育ち合う「ともそだち」の関係を築い
ている．地域で展開する「人材育成」の，さらなる発展・充実を目指し，中長期的な視点を持ち，
地域づくりを行っていく必要があると考える．
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サービス管理責任者・児童発達支援管理
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