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2022年シンポジウム　Well-being−誰からも選び続けられる職場環境を目指して−

要 旨 「職場環境を考える会」は，平成28年に国立病院理学療法士協議会九州部会，国立病
院作業療法士協議会九州部会，国立病院言語聴覚士九州地区協議会で設立された．委

員は各協議会の会長と各協議会から選出された者と各専門職である．目的は職場での問題につい
ての啓発活動と職場での問題事案についての情報共有を行うことである．個別の問題を解決する
ために設置されたものではない．活動は，各部会に属する理学療法士・作業療法士・言語聴覚士
を対象にアンケート調査を行うことと職場環境を考える週間を制定し，自分たちの職場環境に関
して考える機会を促していることである．

アンケート調査のテーマは「職場環境調査」「働きやすい職場」「職場の良いところ」「理想の
上司像について」「あなたの職場は大丈夫？」「理想の部下像，COVID-19による職場環境の変化」

「令和 4 年度アンケート」である．結果は各施設へフィードバックし他者の考えを知る機会になっ
ている．令和元年から「職場環境を考える週間」を制定した．全施設へポスターを配布し，改め
て職場環境について再確認する機会とした．

アンケート結果は，職場は働きやすい，職場に満足しているとの回答が多い一方で，時間内に
業務が終わらないとの意見も多かった．職場の良いところとして，コミュニケーションが取りや
すい，いろいろな経験ができる，環境が整備されているとの回答が多かった．理想の上司像は，
人柄が信頼できるが最も多かった．理想の部下像で求められていたのは，職業人としてのマナー
がしっかりできているが最も多かった．

誰からも選び続けられる職場環境を目指すためには，組織全体で現状把握・情報共有を行い，
課題解決へ向けて取り組むことが大切である．
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