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要 旨 国立病院機構山形病院では看護師の働き方改革が求められている．山形病院 5 病棟看
護師の看護記録にかかる超過勤務時間を短縮させるために，医師等からの指示を確認

した時点で記録まで残す，チーム内で，ローテーションで記録ができるように声掛けを行うなど，
リアルタイムな記録を中心とした取り組みを実施した．取り組み前の 3 カ月と取り組み後の 3 カ
月を比較すると，看護師全体（師長を除く30名）では看護記録にかかる超過勤務時間（勤務日数
当たり，分）はそれぞれ46.3分，47.1分で違いがなかった．しかし，個々の看護師でみると減っ
た人（14名）と増えた人（16名）に 2 分され，ほぼ半数の看護師には有効であった．減少群は増
加群に比べて取り組み前の看護記録にかかる超過勤務時間が有意に長く，取り組み後には群差が
ほぼなくなった．今回の取り組みは，全体的には効果がなかったが，看護記録にかかる超過勤務
時間を平均化する効果があったといえる．
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は じ め に

　国立病院機構山形病院 5 病棟（当病棟）は神経内
科，てんかん科，脳神経外科の混合病棟である．人
工呼吸器を使用している状態にある患者が多く，約
8 割の患者が日常生活動作 （activities of daily livings: 
ADL） 全介助であるため，看護必要度が高い 1 ）．ま
た，言語的コミュ二ケーションが困難な患者が多
く，患者の訴えの理解にも時間を必要とする．その
ため，勤務時間外まで業務している看護師が多い．
令和 4 年度に看護師の超過勤務時間を短縮させるこ

とを目指して，当病棟看護師の超過勤務の実態を調
べた 2 ）．その結果，超過勤務時間は月平均17.5時間
で，これは日本看護協会による全国調査結果 3 ）とほ
ぼ同じであった．この内，ほぼ50％が看護記録にか
かるもので，患者対応は30％であった 2 ）．看護記録
は直接的なケアと比較し優先順位が低いためどうし
ても後回しになってしまう．看護記録に時間がかか
り，これが超過勤務の要因になっていることはこれ
までにも報告されている 4 ）．看護記録は看護実践の
証拠となるもので，正確な記載が求められる 5 ）．そ
のため，これに要する時間を短縮させることは容易
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